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1. ������ ��� ����	
���
�� kierowca, robotnik w Dziale Remontowo Usługowym Gospodarki 

Komunalnej;�

2. ���
��� 	�	
������� kierowanie pojazdami mechanicznymi, koszenie poboczy dróg, transport 

gabarytów, wywóz gruzu i materiałów sypkich; prace ogólnobudowlane; prace porządkowe na 

terenie Gminy Kuźnia Raciborska itp. (w tym: obsługa sprzętu, maszyn, koszenie trawy, przycinka 

drzew i krzewów); drobne prace remontowe i naprawy w lokalach i budynkach komunalnych; dbałość 

o powierzony sprzęt i narzędzia pracy; wykonywanie innych poleceń przełożonych.�

3. ���
�����������pełne etat; praca od poniedziałku do piątku 8 godzin dziennie (7.00:15.00); stabilne 

zatrudnienie: umowa o pracę na czas określony (w przypadku spełnienia oczekiwań pracodawcy 

możliwość przedłużenia na czas nieokreślony); praca w terenie, w różnych warunkach 

atmosferycznych, na terenie Gminy Kuźnia Raciborska.�

4. ��	�	�	
���� 
�����	�������� zasadnicze 4 830,00 zł brutto oraz dodatek za wieloletnią 

pracę od 5 do 20 % (w zależności od stażu pracy);���������	�
�	��	�
�������	�������
��	�
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• obywatelstwo polskie; 

• posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych; 

• prawo jazdy kategorii B; 

• stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy. 
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• sumienność, odpowiedzialność, dyspozycyjność; 

• umiejętność pracy w zespole. 
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Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zakładzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej  

w Kuźni Raciborskiej, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych, w miesiącu lutym 2026 r., wyniósł mniej niż 6%. Jeżeli wskaźnik zatrudnienia 

osób niepełnosprawnych, o którym mowa powyżej, w miesiącu poprzedzającym datę publikacji 

niniejszego ogłoszenia o naborze był niższy niż 6%, pierwszeństwo w zatrudnieniu przysługuje osobie 

niepełnosprawnej, o ile znajduje się w gronie pięciu najlepszych kandydatek / kandydatów spełniających 

wymagania niezbędne oraz w największym stopniu spełniających wymagania dodatkowe. Osoba, która 

zamierza skorzystać z powyższego uprawnienia, zobowiązana jest do złożenia wraz z dokumentami 

kopii dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność. 
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1. Osoby zainteresowane prosimy o złożenie CV w terminie do 20.03.2026 r. 

• dokumenty w zamkniętej kopercie z dopiskiem: „Nabór na stanowisko pracy w ZGKiM”, należy 

składać w sekretariacie ZGKiM z siedzibą w Kuźni Raciborskiej przy ul. Słowackiego 6, w godzinach 

pracy bądź przesłać pocztą na adres: ul. Słowackiego 6, 47-420 Kuźnia Raciborska (decyduje data 

wpływu do ZGKiM). Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane. 

�
2. Po weryfikacji złożonych CV osoby spełniające wymagania zostaną zaproszone na rozmowę 

kwalifikacyjną, o której zostaną powiadomione telefonicznie (UWAGA: w CV należy wskazać 

numer telefonu kontaktowego) 

�
• planowany termin zatrudnienia: kwiecień 2026 r. 
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