Kuznia Raciborska, dnia 09.03.2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ I MIESZKANIOWEJ]
W KUZNI RACIBORSKIE] (UL. SLOWACKIEGO 6, 47-420 KUZNIA
RACIBORSKA) POSZUKUJE PRACOWNIKA DO PRACY NA STANOWISKO:

KIEROWCA, ROBOTNIK W DZIALE REMONTOWO - USLUGOWYM
(oferta pracy skierowana jest zaréwno do kobiet, jak i mezczyzn)

I. WARUNKI PRACY I PLACY:

1. Praca na stanowisku: kierowca, robotnik w Dziale Remontowo Ustugowym Gospodarki
Komunalnej;

2. Gtowne obowigzki: kierowanie pojazdami mechanicznymi, koszenie poboczy drég, transport
gabarytéw, wywédz gruzu i materiatdw sypkich; prace ogdlinobudowlane; prace porzadkowe na
terenie Gminy Kuznia Raciborska itp. (w tym: obstuga sprzetu, maszyn, koszenie trawy, przycinka
drzew i krzewobw); drobne prace remontowe i naprawy w lokalach i budynkach komunalnych; dbato$é
o powierzony sprzet i narzedzia pracy; wykonywanie innych polecen przetozonych.

3. Warunki pracy: petne etat; praca od poniedziatku do pigtku 8 godzin dziennie (7.00:15.00); stabilne
zatrudnienie: umowa o prace na czas okreslony (w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy
mozliwos¢ przediuzenia na czas nieokreSlony); praca w terenie, w réznych warunkach
atmosferycznych, na terenie Gminy Kuznia Raciborska.

4. Proponowane wynagrodzenie: zasadnicze 4 830,00 zt brutto oraz dodatek za wieloletnig
prace od 5 do 20 % (w zaleznosci od stazu pracy); uznaniowe premie kwartalne, dodatkowe
wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”, nagrody jubileuszowe oraz jednorazowa

odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

II. WYMAGANIA:
NIEZBEDNE:

e  obywatelstwo polskie;
e posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
e prawo jazdy kategorii B;

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

DODATKOWE:



o sumiennos$¢, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosé,

o umiejetnos¢ pracy w zespole.

III. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Zakfadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Kuzni Raciborskiej, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s06b niepetnosprawnych, w miesigcu lutym 2026 r., wyniost mniej niz 6%. Jezeli wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych, o ktérym mowa powyzej, w miesigcu poprzedzajagcym date publikacji
niniejszego ogtoszenia o naborze byt nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu przystuguje osobie
niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie pieciu najlepszych kandydatek / kandydatéw spetniajgcych
wymagania niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe. Osoba, ktéra
zamierza skorzysta¢ z powyzszego uprawnienia, zobowigzana jest do ztozenia wraz z dokumentami

kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

IV. POZOSTALE INFORMACIE:
1. Osoby zainteresowane prosimy o ztozenie CV w terminie do 20.03.2026 r.
e dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko pracy w ZGKiM’, nalezy
sktadac¢ w sekretariacie ZGKiM z siedzibg w Kuzni Raciborskiej przy ul. Stowackiego 6, w godzinach
pracy badz przesta¢ pocztg na adres: ul. Stowackiego 6, 47-420 Kuznia Raciborska (decyduje data

wptywu do ZGKiM). Dokumenty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Po weryfikacji ztozonych CV osoby spetniajagce wymagania zostang zaproszone na rozmowe
kwalifikacyjna, o ktérej zostang powiadomione telefonicznie (UWAGA: w CV nalezy wskazaé

numer telefonu kontaktowego)

e planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2026 r.

3. Dodatkowe informacje udzielane sg telefonicznie:

¢ Patrycja Potaczek - numer telefonu 32 419-13-26 w. 100

/-/ Grzegorz Kopiec
Dyrektor Zaktadu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej

w Kuzni Raciborskiej



8.

0.

KLAUZULA INFORMACYJINA - PRACOWNICY
Administratorem danych osobowych pracownikdéw jest Zaktad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuzni Raciborskiej reprezentowany przez Dyrektora
ZGKiM w Kuzni Raciborskiej adres: Stowackiego 6, 47-420 Kuznia Raciborska.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo
kontaktowa¢ w  sprawach przetwarzania Panstwa danych osobowych
za posrednictwem poczty elektronicznej: anna@wierzbica.com
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(zwhaszcza art 22(1) Kp.), ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
r. Ordynacja podatkowa, ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym
od oséb fizycznych, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych.
W niektérych sytuacjach, Pani/Pana dane osobowe mogg byc¢ udostepniane, jesli
bedzie to konieczne, do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy
przekazywa¢ dane wytgcznie: podmiotom przetwarzajagcym, ktérym zlecimy
przetwarzanie Pani/Pana danych, np. dostawcy oprogramowania, bhp, innym
odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom, placowkom
medycznym, organom witadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania
publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organdw wtadzy publicznej, w zakresie i celach,
ktore wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany
w obowigzujgcych przepisach prawa, tj. w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
Pracy, w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.
Zgodnie z przepisami prawa, przystuguje Pani/Panu: prawo dostepu do swoich
danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania (poprawiania) swoich
danych, prawo do usuniecia danych osobowych, w sytuacji, gdy przetwarzanie
danych nie nastepuje w celu wywigzania sie z obowigzku wynikajacego z przepisu
prawa lub w ramach sprawowania witadzy publicznej, prawo do ograniczenia
przetwarzania danych;
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych oraz nie bedg podlegac profilowaniu.
Pani/Pana dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym profilowaniu.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest:

niezbedne, w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, a brak ich
podania uniemozliwi podjecie zatrudnienia;

dobrowolne, w zakresie pozostatych danych. W tym przypadku, moze Pani/Pan
w kazdej chwili wycofa¢ zgode na przetwarzanie tego zakresu danych osobowych.

(podpis pracownika)



