DEA.1116.1.2023

Zakład Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kuźni Raciborskiej
Adres: 47-420 Kuźnia Raciborska ul. Słowackiego 6
zatrudni na stanowisko urzędnicze:
Kierownik Działu Gospodarki Odpadami
Wymagania niezbędne:
1. Obywatelstwo polskie
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych
3. Brak skazania za przestępstwo umyślne lub przestępstwo skarbowe umyślne
4. Nieposzlakowana opinia
5. Osoba kandydata musi spełniać poniższe warunki:
a) wykształcenie wyższe: ekonomia, rachunkowość
b) co najmniej 5 letni staż pracy
c) co najmniej 2 letnie doświadczenie na stanowisku kierowniczym
6. Znajomość przepisów prawnych w zakresie:
a) ustawa o rachunkowości
b) ustawa o finansach publicznych
c) ustawa o zamówieniach publicznych

d) ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach
e) ustawy o odpadach
f) ustawy Kodeks postępowania administracyjnego
7. Obsługa komputera, w tym znajomość oprogramowania MS Office
Wymagania dodatkowe:
1. Posiadanie prawa jazdy kategorii B
2. Znajomość przepisów prawnych w zakresie:
a) ustawa o ochronie danych osobowych
b) ustawa o dostępie do informacji publicznej

c) ustawa o samorządzie gminnym
3. Obsługa urządzeń biurowych
Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

1. Nadzór  nad  inwestycjami realizowanymi w związku z prowadzeniem PSZOK
2. Nadzorowanie, kierowanie i koordynację pracy podległych pracowników

3. Współpraca z Referatem Ochrony Środowiska i Rolnictwa Urzędu Miejskiego w Kuźni Raciborskiej
4. Przygotowywanie raportów oraz sprawozdań w terminie
5. Współpraca z podmiotami odbierającymi i transportującymi odpady, sporządzanie umów, awizowanie dostaw itp.
6. Weryfikacja ustalonych limitów wagowych dla osób indywidualnych oddających odpady komunalne na PSZOK (odpady budowlane, opony itp.)
7. Naliczanie opłat i wystawianie faktur za odbiór odpadów ponad ustalony limit wagowy                          oraz za odpady odpłatne

8. Bieżąca kontrola i nadzór nad prawidłowym funkcjonowaniem PSZOK

9. Prowadzenie ewidencji odpadów oraz wystawianie kart przekazania odpadów w systemie internetowym BDO
10. Wyrywkowe sprawdzenie odpadów oddawanych na PSZOK oraz ważonych na PSZOK

11. Nadzorowanie i kontrola wagi wywożonych selektywnie zebranych odpadów na PSZOK
12. Realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora zakładu związanych z funkcjonowaniem PSZOK

13.  Rozliczenie dotacji przeznaczonych na funkcjonowanie PSZOK
Warunki pracy:

1) 8 godzinny wymiar czasu pracy
2) charakter pracy – praca jednozmianowa w pomieszczeniu biurowym ze stanowiskiem komputerowym oraz w terenie, wymagająca wysokiego stopnia samodzielności, umiejętności zarządzania czasem oraz zespołem ludzi
Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Zakładzie, w rozumieniu przepisów                    o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, w miesiącu grudniu 2022 r. tj.  miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosił poniżej 6%.
Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. List motywacyjny wraz z numerem telefonu i adresem e-mail w celu powiadomienia 
o zakwalifikowaniu się do postępowania kwalifikacyjnego.

2. Życiorys zawodowy.

3. Kwestionariusz osobowy.

4. Dokumenty potwierdzające staż pracy (kopie świadectw pracy), wykształcenie i kwalifikacje (dopuszczalne są kserokopie).

5. Oświadczenie kandydata o niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

6. Oświadczenie kandydata o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych.

7. Oświadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

8. Oświadczenie z klauzulą:

a) „wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych                       do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

b) przyjmuję do wiadomości fakt obowiązku publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich danych osobowych zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 530).

Oświadczenia winny być własnoręcznie podpisane.

Kandydaci spełniający wymagania niezbędne uczestniczyć będą w dalszym postępowaniu.

O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w postępowaniu wszyscy kandydaci zostaną powiadomieni                e-mailem lub telefonicznie.
Osoba wybrana do zatrudnienia;

· powinna przedstawić oryginał aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie”                         z Krajowego Rejestru Karnego;

· podejmująca po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych podlega skierowaniu do służby przygotowawczej, o której mowa w art. 19 niniejszej ustawy.

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 23 styczeń 2023 roku do godziny 14:30, adres: 47-420 Kuźnia Raciborska, ul. Słowackiego 6, (I piętro) lub za pośrednictwem poczty (decyduje data wpływu do Zakładu).

Oferty należy składać w zamkniętej i zaadresowanej kopercie z adnotacją „Nabór na stanowisko Kierownik Działu Gospodarki Odpadami”
Dodatkowe informacje o naborze można uzyskać telefonicznie pod numerem: 32 419-13-26;

Oferty, które wpłyną do Zakładu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Inne informacje:

1. Nadesłanych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po sześciu miesiącach od dnia naboru podlegają zniszczeniu.

2. Klauzula informacyjna RODO.

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia RODO informujemy, że:

· Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zakład Gospodarki Komunalnej                                      i Mieszkaniowej w Kuźni Raciborskiej, Słowackiego 6, 47-420 Kuźnia Raciborska;

· kontakt z Inspektorem Ochrony Danych dostępny jest poprzez e-mail: iod@drmendyk.pl
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby aktualnej rekrutacji – na podstawie                          art. 6 ust. 1, lit. c, RODO, w oparciu o przepisy Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorządowych.

Uwaga zgodnie z wymogami ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych informacje o osobach przyjętych do pracy zamieszcza się w Biuletynie informacji Publicznej Zakładu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa, na etapie rekrutacji tylko upoważnione osoby.

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okresy wynikające z przepisów prawa.

Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo                                do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na działania urzędu w zakresie ochrony danych osobowych: Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,                        00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie może skutkować odmową rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej.

Państwa dane nie będą przekazywane poza obszar UE oraz nie będą profilowane.

                                                                                                    DYREKTOR

                                                                       
        (-) Krzysztof Melnarowicz
